. EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATVER-VERACRUZ

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0275-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Aportacishde | Aportaciénde I .

INCREMENTO 2020 "LA SEP" | “ELGOBIERNO DELESTADO® | TR
B I R R -
oo | swse | sowmes | aswem
o -f;f‘;;, o _4,s1i,;-_;{_£p' T 3207536;0 I 801384200 ]

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

7 - INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA3
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| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE

 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIEBRE Y SOBERANG DE VERACRUZ Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

DIRECTWVO

PAAE

DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

ZONA ECONOMICA 2
Zona Rivel Plazas Horas | Diferencial | o s | cuzi:;::::fwn - Costo
il Ranominacide | Econémica | Salarial | (PL) pars) | SeOBYSR | colective | Periodo || Garantizada | Colectivo | Periodo
- FE— = b s il . ' = =i , Mensual =
NIA  |DRECTOR z | 13 82841 1076933 11846300 |
N/A  JEFE DE CAPACITAGION 5 | 13 67511 877643  96,541.00
N/A |JEFE DE VINCULAGION |2 13 675111 877643  96,541.00 |
T birectives I . T s | T ’
 CFa3892 TECNICOSUPERIOR | 32 T2z | 8 | | 28120 156720 1880600 Se75 35850 430200
CF34813 |JEFE DE OFICINA 2 27 2 24985 ~ 648830  77.859.00 | 12.65 32890,  3,946.00
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 1 24955, 24055 2,894.00 12.65| 12,65 161.00
CF21807 |ANALISTA PROFESIONAL 2 2% 9 24305 217845  26,141.00 12.65] 11385 1,388.00
CF12812 |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 2 6 24205 145230  17,428.00 12.65 7590 910.00
T26203 | TRABAJADORA SOCIAL 2 4 230.00! 92000,  11,040.00 | 12.15 4860, 583,00/
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA *D* 2 i 2 8 224700 406460  48,535.00 1215 218700 2,524.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMAGEN 2 21 1 20595 20595 247200 12,45 12,15 145.00
SO1808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 4 20595 947370 11368500, 12,45 55890,  6708.00
$03802 |CHOFER 2 21 12 20505 247140 29,657.00 12,15 14580, 1,743.00
CFOS801  GUARDA 2 21 7 20595 144165 1730000, | 12.15 8505 102000
S01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 20 0895 411500,  49.42800 12.15) 24300 291600
T08806  OPERADOR DE EQUIPO 2 21 2 205.95 4150 494300 | 12,15 2430, 20100
AD3803 |SECRETARIA DE APOYO 2 21 7 i 205.85 556065  66,728.00 12.15 32805  3,835.00
TO5806 | TECNICO BIBLIOTECARIO 2 21 1 205.95, 20505 247200 12,151 1215 145,00/
S05805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA |2 ) 20585 123570,  14,820.00 12,18} 7280/ 87400,
 PERSOMNAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUGCACION R T st | T atesnn
EM1001 |PROFESOR INSTRUCTOR DECAPACTACION | 2 | | 7,788 | 1485 11565180 1,387,821.00 | ) ]
. 'Hbﬁfn?néé"sﬁi-s BAsico | i 7788 | T a0 | o T
L’ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS = Tz | 7788 | 220368300 | o

CONCEPTO T | s | e | ANUAL |
Sueldo Base | 31154500 504317.00 1367,821.00] 2.203,683.00]

Prima Vacagcional 8654.00  14007.0¢ 5023200  72,893.00 '
ISR Prima Vacacional 259500 420300 1507000  24,868.00
Aguinaldo 3461600, 5603500, 20083000 291,581.00
ISR Aguinaldo 1038500, 1681200 6027900  87,476.00]
Seguridad Social 60,320.00) 9763800 27852700  436585.00,
Subcuenta de Vivienda 774200 2872100 8194900  128412.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 7,086.00 11,483.00 32,780.00 51,359.00/
Compensacién Garantizada | 316400 | atgea00
Materiai Didéctico , | 14953000  149,530.00,
Despensa | 1244400  149.530.00 161.974.00]
Asignacién Docente Genérica | 42055200 42055200
Ayuda por Servicios a la Docencia 18,663.00] | 1886300
Ayuda por Servicios 9,216.00, 9.216.00
Previsién Social Maltiple 15,207.00; 15,207.00/
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 11,397.00 11,397.00,
Asignacién por Apoyo a k2 Docencia 75,108,00. 75,108.00
RCRE st 12295000, 79042900  $13388.00,
{incluye Prima Quinquenal) | ] |
— -  TOTAL 45295300 1,029.874.00) 3,617,729.00] 5,100,856.00
APOR TACION FEDERAL (500%) 271 77200 617,82500] 2,170,638.00 3,080,334.00
APORTACION ESTATAL (40.0%) 18148100 411,349.00 1,447,091.00] 2,040,222.00]

Pigina2de 4



EDUCACION

APARTADO "B" iNCREMENTD POR POLh'lCA SALARIAL, QUE FORMA PAR
PC!BLICA EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBREY

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

SEMS

TE DELANEXO DE EJEGUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUGACI@N
SOBERANO DE VERACRUZ Y EI.. fNSTITUTO DE CAPAGITAGION PARA EL TRABAJO DEL EST'ADO DE VERACRUZ

ZONA ECONOMICA 3
- 7 - z; a Nivei ] Pl;z_as t H;m " 7"“;“;:;“'-' cm; o 700510 ;-Dﬁé&i Costo A;osto
" = § i} 1 S { ompensacion
Cudigo Benominackin | Econdmica | Salarial (PL) {HRS) ‘s";'::sf:fe Colectivo | Periodo prniariosll R 08 Periodo
e I e S 1 =1 il | | . Mensua] - ! ~ == i
N/A  DIRECTOR GENERAL i ] 3 - [ 1612600 161260 r7aemo | ‘
N/A  DIRECTOR DE AREA 3 4 1247.04 498816  54,870.00, ‘
M/A | JEFE DE DEPARTAMENTO 3 ; 10 | 885.86 885860  97,445.00 |
M/A  DIRECTOR 3 | 5 | 1,006.88. 503440  55,379.00 |
M/A  |JEFE OE CAPACITACION 3 i 5 ! 83232  4,16160|  45778.00,
/A JEFEDEVINCULACION 13 1 s | | eom adsue] { — -
DIRECTIVOS 0 ] 00! | |
CF12814 |ESPECIALISTAEN TELEINFORMATICA | 3 2za T T e s 3,383.00, | " e0s80 69.80! 837.00
CF0§821 |SUPERVISOR GENERAL 3 | arzA 7 28180 197330  23,680.00 | 69,80, 48860  5863.00
CF233892 |TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 8 28190 189140  20,207.00| | 69.80, 41880  5025.00
CF34813 |JEFE DE OFICINA 3 27 13 27730, 360490,  43,259.00 12,65 16445  1,973.00:
CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA "B 3 | 1 277.30, 27730, 3,328.00 12,65/ 1265, 151.00
CF33834  TECNICO ESPECIALIZADC 3 27 6 27730, 166380  13,966.00 1265 75.90, 910.00.
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 3 2% 7 27095 180665  22,759.00 12,65 88.55  1,062.00
CF12812  PROGRAMADOR ESPECIALIZADG 3 | 28 6 | ‘ 27085 1,62570  19,508.00 12,65/ 75.90 210,00
CF04206  SECRETARIA EJECUTIVA 'C" 3 2% 4 | | 270,95 1,083.80  13,005.00, 12.65 50.60| 607.00
126803  TRABAJADORA SOCIAL 3 24 1 | 26185, 26185  3,142.00 12,15 12,15 145.00
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA "D 3 23 11 ‘ | 25740 283140,  33,977.00 12.15 13365 160300,
A01803  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADG 3 21 1 235.20 23920,  2,870.00 12.15/ 12151 145.00
CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 3 L1 2 { 239.20! 478.40 5,740.00 12.15 2430/ 291.00
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 | 2 % 239200 621920  74,630.00 | 12.15) 315.90 3,780.00
S03802 |CHOFER i 3 21 7 | 230200 187440,  20,092.00 12.15 8505 1,020.00
CF06801 |GUARDA ! 3 21 2 239.20 478400 574000 | 12,15 2430 291,00
S01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. i 3 2 8 23920 191360  22,963.00 | 12,15/ 97200 1,186.00
T08808 | OPERADOR DE EQUIPG [ 3 21 1 239.20; 23020 287000 1215 12.15) 145,00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO | 3 21 | 18 23820, 430580  51,667.00 | 1215 21870,  2,624.00
S05805 | TECNICOMEDIOEN MPRENTA | 3 A 5 || 23920 119600 1435200 | 1215 8075 72900
PERSONAL DE APOYO Y ASIS‘I’ENCIA A LA EDUCACIO i | m.zzann-' 29,287.00
Efioo1 ROFESOR INSTRUCTOR DE DECAPACITACION | 3 | a0 1940 5852680  703,521.00 | ) .
HORAS DOCENTE BASICO | | 30220 70352100, | |
GRAN -ro-r.au_ DE PLAZAS Yio HORAS 163 | 30220 | 1,427,738.00] 29,287.00

DIRECTIVO |

P 0C ‘
CONGEPTO (11 Meses) | ({2;::]5) | (D‘z PMEN;E) i ANUAL
N "~ Sueldo Base - 31698900 40722800 703,521.00, 1,427.738.00 »
Prima Vacacional | 880400 11314000  24277.00,  44,395.00!
ISR Prima Vacacional 2,642.00 3,305.00! 7283000  13,320.00
Aguinaldo 3522100 4524800,  97,107.00, 477.576.00
ISR Aguinalde 1056600,  13576.00, 2943200,  53,274.00'
Seguridad Social 61,371.00 7884500 14023400  280,450.00
Subcuenta de Vivienda 18,051.000  23,188.00| 41,245.00/
Sistema de Ahorro para el Retiro 722000 927900,  16499.00,  32,998.00
Compensacién Garantizada | 29,287.00 ‘ 29.237.nuj
Material Didactico } 58,023.00 58,023.00,
Despensa i B,621.00 5802300  66,644.00
Asignacion Docente Genérica i 17044100,  170,441.00,
Ayuda per Servicios 2 la Docencia | 12,827.00 12,927.00'
Ayuda por Servicios | 6,384.00 6,384.00,
Previsién Social Mdltiple 10,533.00 10,533.00|
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares | 7,898.00 | 7,898.00
Asignacion por Apoyo a la Docencia | 52.027.00 | s2027.00
i Otras Prastaciones 85,175.00 3D6.712.00{ 391,88?.00?

(#n:luye Prima Qu:nquenal)

TOTAL 460364.00

APDRTAGJON FEDERAL (EOU%].

APORTACION ESTATA_L Ho.o% ):

'276.519.00"

18434500,

sn4.925.00)

' 321,870.00]

,652 497.00. 2.913 285 DG

660,998.00] 1,167,314.00]
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

T, EDUC ACIGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA S E M s

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNG FEDEhAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE VERACRUZ Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado D"

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

r: “LASEP"

Por: “EL GOBIERO DEL ESTADO”

an Pablo Arroyo Om;: Cuitldhuac Garcia Jiménez
Subsecretariy de Educacion Superior

Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

-~ Silvia Aguilar Martinez i
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Irma Alejandyj
Directora de Subsidios y PreSypuesto de Planteles
de la Subsecretaria de Educacign Media Superior

Mtro. ge oberto Escobar Garcia
tario de Educacién

ngel Jacome Dominguez
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO
\CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUGAGION PUI
INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERAGRLZ

DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 027520,
BLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRLEZ, Y EL|
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